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למתן שירותי ייעוץ  בנושא הליכי משא ומתן לאגף שכר והסכמי עבודה במשרד האוצר

אגף שכר והסכמי עבודה במשרד האוצר (להלן – "המזמין"/"האגף"), מפרסם בזאת מכרז פומבי לקבלת הצעות למתן שירותי ייעוץ בנושא הליכי משא ומתן (להלן – "השירותים") מאת ספקים המתמחים במתן שירותי ייעוץ בתחום משא ומתן וסכסוכי עבודה  (להלן – "המציע") כדלקמן.
תקופת ההתקשרות שנה מיום החתימה על הסכם ההתקשרות. למזמין שמורה זכות ברירה (אופציה), עפ"י שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, להאריך את תקופת ההתקשרות בארבע תקופות נוספות בנות שנה כל אחת.

רכיבי הצעת המחיר: 
התמורה בהתקשרות זו תשולם על פי ריטיינר חודשי לביצוע כלל השירותים לעיל וכן שירותי ייעוץ נוספים ככל שידרשו שקשורים בתחום המשא ומתן וסכסוכי העבודה.
התמורה המקסימאלית שתשולם הינה בסך של עד 85,470 ₪ לא כולל מע"מ לשנה (להלן: "התמורה המקסימאלית") בחלוקה ל- 12 חודשים, דהיינו תשלום של עד 7,123 ₪ לא כולל מע"מ לחודש (להלן: "ריטיינר חודשי מקסימאלי"). 
מציעים בהליך זה, מתבקשים להגיש אחוז הנחה על התמורה המקסימאלית. אחוז ההנחה שיוצע לא יעלה על 20% (להלן: "אחוז ההנחה המקסימאלי עבור ריטיינר חודשי").

תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז:
1. תנאי סף מנהליים:
1.1. המצאת כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו-1976, לרבות: 
1.1.1. אישור פקיד מורשה, רואה חשבון או יועץ מס, המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975 או שהוא פטור מניהולם ומדווח לפקיד שומה על הכנסותיו וכן מדווח למנהל מס ערך מוסף על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף.
1.1.2. תצהיר המאומת על ידי עורך דין בדבר העדר הרשעות בעברות לפי חוק עובדים זרים, תשנ"א-1991 ולפי חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987 [ראה טופס, "תצהיר בדבר היעדר ההרשאות בגין העסקת עובדים זרים ושכר מינימום"]. להוכחת עמידתו בסעיף זה, נדרש המציע למלא את נספח ה' למסמכי המכרז.
1.1.3. המציע משלם לעובדיו תנאים סוציאליים בהתאם להוראות כל דין. להוכחת עמידה בתנאי זה על המציע לצרף להצעתו, תצהיר חתום ומאושר על ידי עורך דין וכן התחייבות המציע לקיום חוקי עבודה בהתאם לנוסח המצ"ב כנספח ו' למכרז.
1.1.4. תצהיר המאומת על ידי עורך דין בדבר העסקת עובדים עם מוגבלות בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים (תיקון מס' 10 והוראת שעה) התשע"ו  2016 ולחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 [ראה טופס, "תצהיר בדבר העסקת עובדים עם מוגבלות"]. להוכחת עמידתו בסעיף זה, נדרש המציע למלא את נספח ז' למסמכי המכרז.
1.1.5. הצגת התחייבות לשמירת סודיות בכל הקשור לנושאי ההתקשרות בהתאם  לנוסח המצ"ב כנספח ג' להסכם.
1.1.6. הצגת התחייבות להימנע מניגוד עניינים בהתאם לנוסח המצ"ב כנספח ד' להסכם.
1.1.7. אם המציע הוא תאגיד מסוג חברה, עליו לצרף להצעתו נסח חברה מרשות התאגידים המעיד על העדר חובות לרשם החברות.  נסח חברה עדכני ניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: www.justice.gov.il/MOJHeb/RashamHachvarot. 
1.1.8. במהלך חמש השנים האחרונות, המציע לא עסק בייעוץ או ליווי משאים ומתנים מטעם ארגוני או וועדי עובדים אשר קשורים לעשייה של אגף שכר והסכמי עבודה במשרד האוצר. לשם עמידה בסעיף הנ"ל, על המציע לחתום על נספח יג' למסמכי המכרז.
2. תנאי סף מקצועיים:
2.1. המציע הוא בעל ניסיון של שלוש שנים בניהול מו"מ הכולל יעוץ אסטרטגי ופיתוח ותכנון של אסטרטגיית מו"מ.
2.2. המציע בעל ניסיון של שלוש שנים בייעוץ בהליכי משא ומתן הכוללים סכסוכי עבודה קיבוצים;
2.3. המציע להיות בעל ניסיון של שלוש שנים במתן שירותי ייעוץ בהליכי משא ומתן וסכסוכי עבודה למשרדי הממשלה וגופים ציבוריים ("גופים ציבורים" לעניין זה הינם- חברות ממשלתיות, גופי שלטון מקומי, תאגידים סטטוטוריים). 
2.4. המציע בעל ניסיון של שלוש שנים בייעוץ וליווי מו"מ בתחום העסקי.
2.5. את ניסיונו של המציע יש לפרט בנספח יא' למסמכי המכרז. יודגש, שעל המציע לפרט את ניסיונו באופן מפורט וכזה שיעיד על עמידתו בתנאי הסף שלעיל. כן רשאי המציע להוסיף קורות חיים וכל מסמך אחר המעיד על עמידתו בתנאי הסף.
ניתן לפנות בשאלות הבהרה בכתב עד ליום 1 בינואר 2019 בשעה 12:00 למייל – yehonatanp@mof.gov.il. שאלות הבהרה שיגיעו למזמין לאחר מועד זה, או שיופנו בדרך אחרת, לא ייענו. 
איש הקשר מטעם המשרד למכרז זה הינו מר יהונתן פת, מנהל תחום תאגידים באגף שכר והסכמי עבודה במשרד האוצר. מספר הטלפון - 02-5317982.
ניתן להוריד את כל מסמכי המכרז, ללא תשלום, החל מתאריך פרסומו, מאתר מנהל הרכש הממשלתי שכתובתו www.mr.gov.il תחת הכותרת מכרזים משרדיים.
המועד האחרון להגשת הצעות הינו ביום א' 15 בינואר 2019 עד השעה 12:00. את ההצעות יש להגיש בתיבת המכרזים בלובי הכניסה לבניין משרד האוצר ברח' אליעזר קפלן 1 (מול עמדת שומרי הביטחון). המשרד רשאי, בכל עת, בהודעה שתפורסם, להקדים או לדחות את המועד האחרון להגשת הצעות, וכן לשנות מועדים ותנאים אחרים הנוגעים למכרז על פי שיקול דעתו המוחלט.
בכל מקרה של סתירה בין הוראות מודעה זו וההוראות המצויות בחוברת המכרז, גוברות האחרונות.
